MOJE MJESTO POD SUNCEM
OPERATIVNI PLAN

2026

Strateski prioritet 1: Unaprijediti psihosocijalnu podrsku za djecu, mlade i obitelji koji zive u

nepovoljnim socio-ekonomskim okolnostima na podruéju PGZ

NOSITELJ
POTREBNI (odgovorna
CILJ AKTIVNOSTI PLANIRANI REZULTAT RESURSI R ROK
tima)
Aktivnost 1.1.1. 1.1.1.1. Sa svom djecom u - Ministarstvo - Ana tijekom cijele
Inicijalni i follow up programu su obavljeni rada - do Karaka§ |2026
razgovori inicijalni razgovori pri svibnja (AiB), (najvide u
ukljucenju u program i follow 2026 i Jelena rujnu 2026)
up na pocetku svake prijaviti za Jaksi¢ (B)
CILJ 1.1. Skolske godine. nove 3 i Marta
Pruziti svakom 1.1.1.2. Izradeni kriteriji za godine Radi¢ (B)
korisniku ukljucivanje djece u (ozujak - Ana
individualizira programe do pocetka 2026) Karakas
ni i cjeloviti Skolske godine 2025/2026. - nijeu (AiB),
pristup natjecaju, Sandra
ali staviti u Uhoda (B),
projekt Jelena
Jaksi¢ (B)
i Marta
Radi¢ (B)




Aktivhost 1.1.2.

Pracenje djece tijekom

godine

1.1.2.1. Izrada Obrasca za
pracenje djece

1.1.2.2. Uvodenje CRM
sustava

1.1.2.3. Izrada i evaluacija
individualnog plana za dijete
(socijalno mentorstvo)
1.1.2.4. Redoviti kontakt s
volonterima (na pocetku
godine..)

1.1.2.5. Provedena
psiholoSka testiranja djece
po potrebi

Grad
Rijeka,
donatori,Mi
nistarstvo
zdravstva i
Zaklada
Renovabis

1.1.2.1. Ana
Karakas (B),
Marta Radi¢ (A i
B) i Jelena Jaksic
(B)

1.1.2.2. Goran
Abramovic (A),
Mladenka Majeric
(B) i Nikolina
Cika (B)

1.1.2.3. Ana
Karakas (B),
Marta Radic¢ (A i
B) i Jelena Jaksi¢
(B)

1.1.2.4. Ana
Karakas (B),
Marta Radic¢ (B) i
Jelena Jaksic (B)
1.1.2.5. Jelena
Jaksi¢ (AiB)

1.1.2.1.do
poCetka
nove Skolske
godine
1.1.2.2. do
poCetka
nove Skolske
godine
1.1.2.3.
kontinuirano
1.1.2.4. po
potrebi
1.1.2.5. po
potrebi

Aktivnost 1.1.3 .
Uska suradnja sa
Skolama, HZSR, i
drugim vanjskim
institucijama

1.1.3.1. Po potrebi se
ukljuciti prema individualnoj
problematici djece

Ministarstvo
demografije
, ali
konkretno
posebno
raspisano u

Ana Karakas (A i
B), Jelena Jaksi¢
(A'iB)iMarta
Radi¢ (A i B)

Kontinuirano



http://1.1.2.1.do

projektu
(moglo bi se
staviti u
buducnosti)

Aktivhost 1.1.4.

1.1.4.1. 10 djece godisnje

Ministarstvo

Ana Karakas,

Kontinuirano

Pomoc¢ u upisu u dobilo je pomo¢ za upis u demografije | Jelena Jaksi,

srednju Skolu, fakultet, srednju Skolu, fakultet ili , Donatori Marta Radic i

pomoc u dobivanju pomoc u dobivanju Sandra Uhoda

stipendije stipendije

Aktivnost 1.1.5. 1.1.5.1. Napravljena nova Prijaviti u Sandra Uhoda do kraja
Revidirati i napraviti revidirana politika zastite neki projekt | (A), Jelena Skolske
novu Politiku zastite djece do kraja $kolske (Ministarstv | Jaksi¢ (B), Marta | godine
djece u udruzi godine 2026/2027 o znanosti) [ Radi¢ (B)i Ana 2026/2027

Karakas (B)

Aktivnost 1.2.1.
Individualna
psihosocijalna podrska
za djecu i obitelji

1.2.1.1. Povecan broj djece i
njihovih obitelji koje primaju
individualnu podrsku na 35
(jednom tjedno)

Ministarstvo
rada,
Anonimni
donator,

Ana Karaka$ (A i
B), Marta Radi¢
(B), Jelena
Jaksic (B),
Sandra Uhoda
(B)

kontinuirano

Aktivnost 1.2.2. Ciklus
edukacije i razvoja
komunikacijskih i
Zivotnih vjestina

1.2.2.1. Uveden novi ciklus
radionica emocionalne
pismenosti u 2025./2026.
godini

1.2.2.2. Uveden ciklus
radionica o seksualnom
odgoju

Ministarstvo
demografij,
Ministarstvo
zdravstva,
Grad

Rijeka,
Ministarstvo
znanosti i
obrazovanja

1.2.2.1. Ana
Karakas (B),
Sandra Uhoda
(A), Jelena
Jaksi¢ (B), Marta
Radi¢ (B)
1.2.2.2. Ana
Karakas (B),
Sandra Uhoda

do kraja
2026.




1.2.2.3. Uveden ciklus
radionica o Zivotnim
vjeStinama

1.2.2.4. Uveden ciklus
poticanja €Citanja uz
terapijskog psa

(A), Jelena
Jaksi¢ (B), Marta
Radi¢ (B)
1.2.2.3.Ana
Karaka$ (B),
Sandra Uhoda
(B), Jelena
Jaksi¢ (A), Marta
Radi¢ (B)
1.2.2.4. Ana
Karakas (B),
Sandra Uhoda
(B), Jelena
Jaksic (A), Marta
Radi¢ (B)

Aktivhost 1.2.3. Pomo¢
u ucenju

1.2.3.1. 90% djece uspjesSno
zavrSilo skolsku godinu
1.2.3.2. Provedeno 1000
sati individualne pomoci u
ucenju

Ministarstvo
rada,

Ministarstvo
demografije

Marta Radic (B),
Sandra Uhoda
(B), Jelena
Jaksic (B), Ana
Karaka$s (A)

kontinurano

Aktivnost 1.2.4.
Aktivnosti slobodnog
vremena (radionice)

1.2.4.1. Poveéan broj
odrzanih radionica za 10%
1.2.4.2. Poveéan broj djece
na radionicama za 30%
1.2.4.3. Povecana kvaliteta
radionica s obzirom na
kriterije evaluacije radionica
1.2.4.4. Odrzana dva
sastanka tijekom Skolske

Ministarstvo
rada,

Ministarstvo
demografije

Marta Radi¢ (B),
Sandra Uhoda
(A), Jelena
Jaksi¢ (B), Ana
Karaka$ (B)

kontinuirano




godine za evaluaciju
radionica po Kkriterijima

Aktivnost 1.2.5. Grupne
i aktivnosti izvan udruge
i posjeti kulturnim
sadrzajima

1.2.5.1. Odrzano 20
aktivnosti godisnje

- Ministarstvo
rada,
Ministarstvo
demografije

Marta Radi¢ (B),
Sandra Uhoda (A
i B), Jelena
Jaksic (B, A -
Ministarstvo
demografije -
izlet, ljetne
aktivnosti i posjeti
poduzetnicima),
Ana Karakas (B),
Nikolina Cika (B)

Aktivnost 1.2.6.
Socijalno mentorstvo

1.2.6.1. Provedeni tjedni
susreti s 14 djece

- Grad Rijeka

Marta Radic (A,
B), Jelena Jaksi¢
(B), Ana Karaka$

(B)

kontinuirano

Aktivhost 1.2.7. Uvesti
informaticki sustav
praéenja djece

1.2.7.1. Uveden sustav
tijekom 2026. godine

- donatori

Upravni odbor -
Goran Abramovié
(A), Mladenka
Majeri¢ (B) i
Milica Resanovi¢

(B)

do kraja
2026.

Aktivnost 1.2.8.
Edukacija i
psihosocijalna podrska
roditeljima

1.2.8.1. Provedene dvije
radionice godiSnje s ciliem
jacanja roditeljskih
kompetencija

- Ministarstvo
rada,
Ministarstvo
demografije

Marta Radi¢ (B),
Sandra Uhoda
(B), Jelena
Jaksi¢ (B, A -
Ministarstvo
demografije -

kontinuirano




1.2.8.2. Provedena dva
informativna sastanka s
roditeljima godis$nje
1.2.8.3. Provedena
individualna savjetovanja s
pet roditelja godi$nje

psihosocijalna
podrska roditelja
vezano uz
obrazovanje
djece, ciklus
radionica za
roditelje od
Zrinke, radionica
za roditelje djece
zavrsnih
razreda), Ana
Karakas (B)

NOSITELJ
POTREBNI (odgovorna
CiLJ AKTIVNOSTI PLANIRANI REZULTAT RESURSI osoba, Elanovi ROK
tima)
Aktivnost 2.1.1. 2.1.1.1. Proveden projekt u - Ministarstvo | Sandra Uhoda (A | do svibnja
Provedba projekta 5 do 10 odgojno obrazovnih rada i B) 2026
CILJ 2.1 “Karte Zivota” za ustanova i udruga na
Provesti odgojno obrazovne podrugju PGZ i ire 2.1.1.2.
edukativhe i ustanove Edukacija profesora za

prnmnfi\lnn

provedbu igre u 2026/2027.

aktivnosti




Aktivnost 2.1.2. 2.1.2.1. Individualni - Ministarstvo | Sandra Uhoda do svibnja
Senzibilizacija direktnih | razgovori i konzultacije rada (A) Ana Karakas | 2026
aktera (odgojno (B), Marta Radic
obrazovne ustanove, (B) Jelena Jaksi¢
klubovi, zajednica) (B)
Aktivnost 2.1.3. 2.1.3.1. Jednom godiSnje - Ministarstvo | Sandra Uhoda do kraja
Promocija rada udruge | prezentacija na U iteljskom rada (A) Ana Karakas, | 2026.
u odgojno-obrazovnim | fakultetu i na Pedagogiji Marta Radi¢ (B)
ustanovama i na (Filozofski fakultet) Jelena Jaksic (B)
ustanovama visokog
obrazovanja
Aktivnost 2.1.4. 2.1.4.1. Broj studenata - Filozofski Sandra Uhoda, do kraja
Provedba programa tijekom godine fakultet, Ana Karakas (A) | 2026.
aktivnosti Struéne baze U iteljski Marta Radic, (B)
za studente za fakultet i Jelena Jaksic (B)
Filozofski, UCiteljski i Ekonomski
Ekonomski fakultet fakultet
NOSITELJ
POTREBNI (odgovorna
CiLJ AKTIVNOSTI PLANIRANI REZULTAT RESURSI e (e ROK

tima)




CILJ 3.1.
Uspostavljanje
procesa i
standarda za
upravljanje
volonterskim
menadzmento
m

Aktivnost 3.1.1. Izrada

3.1.1.1. Izraden priru¢nik do

Prijaviti u

Sandra Uhoda

tijekom cijele

Priruénika o ozujka 2026. projekt (B) Marta Radi¢ | 2026
procedurama Svicarsko - | (A) (najvise u
volonterskog hrvatski rujnu 2026)
menadzmenta za program
Koordinatora volontera i suradnje
ostalim zaposlenicima
Udruge - izraditi kriteriji
za primanje volontera
Aktivnost 3.1.2. Inicijalni | 3.1.2.1. Odradena 2 puta 3.1.2.1. Marta
razgovori i obavezna godisSnje edukacija za Radic¢ (A, B)
edukacija za uvodenje uvodenje novih volontera — Jelena Jaksic (B)
novih volontere pocetkom Skolske godine | 3.1.2.2. Marta
sredinom ovisno o Radi¢ (B)
prikljuCivanju novih Sandra Uhoda
volontera (A)
3.1.2.2. Odrzani inicijalni 3.1.2.3. Marta
razgovori s volonterima | Radi¢ (B)
feedback razgovor na kraju Sandra Uhoda (A
Skolske godine )
3.1.2.3. Uvedeno 10 novih
volontera godisnje
Aktivnost 3.1.3. 3.1.3.1. Odrzane 2 Prijaviti u 3.1.3.1. Marta kontinuirano
Odrzavanje redovitih edukacije u $kolskoj godini, projekt Radié (A, B)
edukacija, volonterskih | minimalno 3 volonterska Svicarsko - | Jelena Jaksi¢
sastanaka, druzenja, sastanka, odrzano hrvatski (B), Sandra
individualnih minimalno 1 druzenje za program Uhoda (B)
konzultacija, volontere, 1 mjeseéno suradnje 3.1.3.2. Marta
teambuilding i supervizija Radi¢ (A, B),

supervizija sa ciliem




stvaranja angaziranih
volontera

3.1.3.2. Uveden sustav za
dobivanje povratnih
informacija od volontera od
jeseni 2025. — barem 50%
volontera piSe povratne
informacije

3.1.3.3. Uveden sustav
nagradivanja za volontere
(prijave na natjeCaje za
nagradu)

Sandra Uhoda
(B)

3.1.3.3. Marta
Radi¢ (A, B),
Sandra Uhoda
(B)

Aktivnosti 3.1.4. 3.1.4.1. Slanje volonterima Prijaviti u 3.1.4.1. Sandra | kontinuirano
Kontinuirano 2-3 godisnje Newslettere projekt (A) Marta (B)

izvjeStavanje volontera | 3.1.4.1. Broj sati Svicarsko - | 3 1,41, Sandra

o aktualnostima unutar | konzultacija i broj mailova hrvatski (A) Marta (B)

udruge i informiranje o program

napretku korisnika suradnje

Aktivnost 3.1.5. 3.1.5.1. Ispunjene Prijaviti u 3.1.5.1. Sandra | kontinuirano
Administracija evaluacije i izraden izvjestaj projekt (A) Marta (B)

dokumentacije o evaluaciji Svicarsko - | 3152 Sandra

volontera i evaluacija | 3.1.5.2. Arhivirana hrvatski (A) Marta (B)

volonterskog dokumentacija i revidirane program

menadzmenta tablice suradnje

Aktivnost 3.2.1.
Osnazivanje Upravnog
odbora

3.2.1.1. Sastanci upravnog
odbora

3.2.1.2. Sastanci s

Upravni odbor -
Goran
Abramovié¢, Milica

kontinuirano

3.2. Osnaziti o
strukturu Upravnog odbora sa Resanovic i o
upravljanja i savjetnicom za razvoj Mladenka Majeri¢
proces liderstva

vodenja

udruge




Aktivnost 3.2.2. 3.2.2.1. Druga polovica Upravni odbor - druga
Zaposljavanje izvrSnog | 2026. godine Goran polovica
direktora/ice Abramovi¢, Milica | 2026.
Resanovi¢ i
Mladenka Majeri¢
Aktivnost 3.2.3. 3.2.3.1. Odrzan najmanje Upravni odbor - prosinac
Odrzavati redovne jedan sastanak Skupstine Goran 2026.

sastanke Skupstine

godisnje

Abramovié, Milica
Resanovic i
Mladenka Majeri¢

3.3.
Uspostavljanje
procesa i
standarda za
upravljanje
ljudskim
potencijalima

Aktivnost 3.3.1. Redovni
tjedni sastancima tima

3.3.1. Odrzan jedan
sastanak tima tjedno i
napisan zapisnik

Nikolina Cika (B)
Sandra Uhoda
(A)

kontinuirano

Aktivnost 3.3.2.
Redovni sastanci

Upravnog odbora s

timom

3.3.2.1. Svaki drugi tjedan
sastanak s Predsjednikom
udruge

Sandra Uhoda
(B), Nikolina Cika
(A), Goran
Abramovic¢ (B)

kontinuirano

Aktivnost 3.3.3.

3.3.3.1. Jedna mjesecno

Sandra Uhoda (

kontinuirano

Redovite edukacije, supervizija 3.3.3.2. Jedan AiB) - jednom
supervizije i teambuilding godisnje mjesecno
teambuilding

Aktivnost 3.3.4. Izrada | 3.3.4.1. lzraden Godi$nji Sandra Uhoda lipanj i
Operativnog plana s operativni plan i evaluacija (B), Nikolina Cika | prosinac
pracenjem i plana nakon 6 mjeseci (A) 2026.

evaluacijom




Aktivnost 3.3.5.
Izraden godisSnji plan
edukacije zaposlenika

3.3.5.1. Osigurana najmanje
jedna edukacija godiSnje za
svakog zaposlenika

Upravni odbor -
Mladenka Majeri¢

kontinuirano

Aktivnost 3.3.6. 3.3.6.1. Na kraju godine sa Upravni odbor - prosinac
Provedeni godisnji svakim zaposlenikom Goran 2026.
evaluacijski razgovor | odrzan evaluacijski Abramovié, Milica
sa zaposlenicima sastanak Resanovic i
Mladenka Majeri¢
NOSITELJ
POTREBNI (odgovorna
CiLJ AKTIVNOSTI PLANIRANI REZULTAT RESURSI e R ROK
tima)
Aktivnost 4.1.1. 4.1.1.1. 300 novih donatora Donacije Nikolina Cika, do kraja
Provedba kampanje putem F2F programa grad'ana I Mirna Gurdon i 2026.
“Pet po pet” 4.1.1.2. Azurirati i prevesti tvrtki Zoran Grozdanov
web stranicu
4.1. Kvalitetna i — p
redovita Aktivnost 4.1.2. 4.1.2.1. Postavljeno 70 Donacije Nikolina Cika, do kraja
provedba Provedba kampanje Skrabica i usluga do kraja gradana i Mirna Gurdon i 2026.
jednog od “Sunce zove — ostvaruj | godine tvrtki Zoran Grozdanov
izvora snove’

financiranja -
kampanje




Aktivnost 4.1.3. 4.1.3.1. Broj donatora koji Donacije Nikolina Cika (A), | do kraja
lzgradnja i odrzavanje su ponovno poceli uplacivati gradana i Mirna Gurdon (B) | 2026.
odnosa sa donatorima | donacije 4.1.3.2. Broj tvrtki i Zoran

donatora koji su povecali Grozdanov (B)

iznos donacija 4.1.3.2.

Izraden kalendar slanja

pisama i e-mailova te

organizacije dogadanja za

donatore
Aktivnost 4.1.4. Slanje | 4.1.4.1. Broj novih donatora Donacije Nikolina Cika (A i | kontinuirano
donacijskih pisama - tvrtki gradana i B)
potencijalnim tvrtki
donatorima
Aktivnost 4.1.5. 4.1.5.1. Kampanja “Ajmo Donacije Nikolina Cika, do kraja
Obiljezavanje 10 godina | Rijeka” s jumbo plakatima, gradana i Mirna Gurdon i 2026.
programa Moje mjesto | izradom spota i online tvrtki Zoran Grozdanov
pod suncem
Aktivnost 4.1.6. 4.1.6.1. Odrzana jedna Donacije Nikolina Cika, do kraja
Donatorska vecera donatorska vedera godisnje gradana i Mirna Gurdon i 2026.

ili svake dvije godine tvrtki Zoran Grozdanov
Aktivnost 4.1.7. 4.1.7.1. Provedene Donacije Nikolina Cika, do kraja
lzradena fundraising i komunikacijske gradana i Mirna Gurdon i 2026.
komunikacijska aktivnosti prema planu tvrtki Zoran Grozdanov

strategija i godisnji
fundraising plan




Aktivnost 4.1.8. Izraden
godisnji plan objava na
drustvenim mrezama

4.1.8.1. Provedene
aktivnosti prema planu

Donacije
gradana i
tvrtki

Mirna Gurdon (A)

do kraja
2026.

Raspisani natjecaiji:
- Ministarstvo znanosti i
obrazovanja

- Ministarstvo
demografije i
useljenistva

- Ministarstvo rada,

Raspisane natjecCaje
Aktivnost 4.2.1.Prijava
projekata Raspisani
natjecaji: - Ministarstvo
znanosti i obrazovanja -
Ministarstvo demografije i
useljenistva - Ministarstvo
rada, obitelji i socijalne

Nikolina Cika,
Sandra Uhoda i
Ivona BiS¢an

kontinuirano

4.2.1.Prijava obitelji i socijalne o .
. o politike - Ministarstvo
projekata politike ) N i
- Ministarstvo zdravstva zdravstva Grad Rijeka
. Svicarskohrvatski program
i S;r?d Rijeka . suradnje - Erasmus -
- Svicarskohrvatski Europski socijalni fond
program suradnje 4.2.1.1. Prijavljeni projekti
- Erasmus prema kalendaru natje€aja
- Europski socijalni fond | 4.2.1.3. Osigurano 60%
budZeta kroz projekte
4.2.2. 4.2.2.1. Zaposlena osoba Upravni odbor - do polovice
Zaposljavanje do polovice 2026 Goran 2026
osobe za Abramovic,
pisanje i Mladenka Majeric

administraciju
projekata

i Milica
Resanovic¢




